

	
	
	



Akadeemilise hindamise maatriks
Tabel 1
	Akadeemilise tegevuse liik 
	 
	 
1 
	 
2 
	 
3 
	 
4 
	 
5 

	Teadus- ja arendustöö [endnoteRef:1] [1:  Tsiteerimisindeksi määramisel kasutatakse referaat- ja tsiteerimisandmebaase Web of Science, Scopus ja Google Scholar. Otsuste langetamisel arvestatakse valdkondlikke (erialast lähtuvaid) eripärasid, kusjuures h indeksi tüüpilised väärtused on võetud tehnikateaduste ja võrdlusülikoolide põhjal. Tsiteerimisindeksite võrdlemisel erialaüleselt võib kasutada SCOPUS SNIP normaliseerimismetoodikat.] 

 
	Ametikohale asumise lävend 
	 
	× omab ühe doktoritöö mahus teaduspublikatsioone  
 
  
 
 
	× on avaldanud kahe doktoritöö mahus teaduspublikatsioone  
ja  
× viidatavust iseloomustab  
tehnikateaduste h-indeks ≥6  
 
	× teaduspublikatsioonide arv vähemalt kolme doktoritöö mahus   
ja  
× viidatavust iseloomustab tehnikateaduste h-indeks  ≥10.   
 
	× jätkuv kõrgetasemeline publitseerimine   
ja  
× viidatavust iseloomustab tehnikateaduste h-indeks  ≥16  
 

	
	Hindamisperioodi tulemuslikkus 
	× on hindamisperioodil avaldanud teaduspublikatsioone 
	× on hindamisperioodil avaldanud doktoritöö mahus teaduspublikatsioone ja neile on viiteid  
 
Alternatiivina
× intellektuaalomand   
või  
× osalus 
ettevõtluskoostöö aruande koostamisel  
 
	× on hindamisperioodil avaldanud poolteise 
doktoritöö mahus teaduspublikatsioone ja neile on viiteid. 
 
Alternatiivina 
× intellektuaalomand   
või  
× ettevõtluskoostöö aruanne 
   
Kaasprofessor õpperajal on hindamisperioodil avaldanud ühe doktoritöö mahus teaduspublikatsioone ja neile on viiteid. 
	× on hindamisperioodil avaldanud poolteise 
doktoritöö mahus teaduspublikatsioone 
ja  
× viidatavus perioodi jooksul kerkib 
 
Alternatiivina 
× intellektuaalomand   
või  
× ettevõtluskoostöö aruanne 
	× on hindamisperioodil avaldanud poolteise doktoritöö mahus teaduspublikatsioone   
ja  
× viidatavus perioodi jooksul kerkib  
 
Alternatiivina 
× intellektuaalomand   
või  
× ettevõtluskoostöö aruanne  
 

	Aktiivsus ja 
edukus rahastuse
taotlemisel [endnoteRef:2] [2:  Konkurentsipõhiseks rahastuseks loetakse kõik projektid ja lepingud, mis on rahastatud väljastpoolt ülikooli.
] 

	Ametikohale asumise lävend 
	 
	× on osalenud rahastuse taotlemisel 
või  
× on olnud projekti või lepingu täitja 
	× on saanud vähemalt 1 grandi konkurentsipõhisest rahastusest (nt järeldoktori grant)  
või  
× töötaja osalusel on saadud lepinguid ≥30 th euro 
	× on olnud projekti/lepingu PI või põhitäitja 
 
	× on olnud projekti/lepingu PI 

	
	Hindamisperioodi tulemuslikkus 
	× on hindamisperioodil andnud panuse rahastustaotluste koostamisse 
või 
× osalenud teadustööga seotud arendustegevuses 
 
	× on hindamisperioodil olnud tulemuslik mobiilsusgrantide taotlemisel 
või 
× on olnud projekti või lepingu täitja 
	× on saanud või tema osalemisel on saadud projekte ja lepinguid kokku üle 30 th euro 
ja 
× tegevust iseloomustab pidev taotlemine ja edukus rahastuse taotlemisel  
ja 
× osaleb põhitäitjana projektides 
	× on saanud või tema osalemisel on saadud projekte ja lepinguid kokku üle 200 th euro 
ja 
× osaleb põhitäitjana suuremahulistes projektides 
	× on saanud või tema osalemisel on saadud projekte ja lepinguid kokku üle 400 th euro  
ja 
× osaleb suuremahuliste projektide juhtimises 

	Juhendamine2 
	Ametikohale asumise lävend 
	 
	 
	× on juhendanud 1000 tundi I, II ja III astme lõputöid kokku 
	× vähemalt üks kaitstud doktoritöö 



	× vähemalt kolm kaitstud doktoritööd 

	
	Hindamisperioodi tulemuslikkus 
	× kasuks tuleb I ja II õppeastme lõputööde 
juhendamine 
	× on juhendanud 600 tundi I, II ja III astme lõputöid kokku 
	× on juhendanud 800 tundi I, II ja III astme lõputöid kokku 
või 
× üks kaitstud doktoritöö 
	× on juhendanud 800 tundi I, II ja III astme lõputöid kokku 
ja 
× üks kaitstud doktoritöö 
	× tagab juhendamise kvaliteedi kõikidel õppetasemetel 
ja 
× üks kaitstud doktoritöö põhijuhendajana 
ja 
× püsiv doktorantide lisandumine 

	Õppetöö ja õppearendustegevus3 
	Ametikohale asumise lävend 
	 
	 
	× vähemalt 5 aastat õpetamise kogemust 
kõrgharidusõppes 
 
 
	× vähemalt 5 aastat õpetamise kogemust erinevatel kõrgharidusastmetel 
 
 
	× vähemalt 10 aastat õpetamise kogemust erinevatel 
kõrgharidusastmetel 
× ülikooli õppevahendi autor või koostaja- toimetaja 
 
 

	 
	Hindamisperioodi tulemuslikkus 
	× osaleb I ja II astme õppes vastutava õppejõu juhendamisel 
ja 
× vähemalt 6 EAP ulatuses pedagoogilist õpet 
 
	× osaleb I ja II astme õppe läbiviimises vastutava õppejõuna 
ja 
× arendab oma õppeainet 
ja 
× vähemalt 6 EAP ulatuses 
pedagoogilist õpet 
 
 
	× osaleb I ja II astme õppe  läbiviimises vastutava õppejõuna 
ja 
× vähemalt 6 EAP ulatuses pedagoogilist õpet 
ja 
×  arendab oma õppeainet ning osaleb õppearendus- või didaktikaalases tegevuses (nt programminõukoja liige, kolleegide mentorlus, õppemetoodiliste kogemuste jagamine vms) 
	× osaleb vastutava õppejõuna erinevate kõrgharidusastmete õppetöös 
ja 
× vähemalt 6 EAP ulatuses pedagoogilist õpet 
ja 
× arendab oma õppeainet ning osaleb regulaarselt 
õppearendus- või didaktikaalases tegevuses (nt programminõukoja liige, kolleegide mentorlus, õppemetoodiliste kogemuste jagamine vms) või on programmijuht  
	× osaleb vastutava õppejõuna erinevate 
kõrgharidusastmete õppetöös 
ja 
× vähemalt 6 EAP ulatuses pedagoogilist õpet 
ja 
× arendab oma õppeainet ning õppearendus- või  didaktikaalases tegevuse eestvedaja (nt programminõukoja liige, kolleegide mentorlus, õppemetoodiliste kogemuste jagamine vms) või on programmijuht

	Erialane ja avalikkusele suunatud  tegevus 
	Hindamisperioodi tulemuslikkus 
	× osavõtt üksuse siseste töörühmade tööst 
või 
× tudengiprojektide toetamine 
või 
× osalemine teadusprojektides 
või 
× osavõtt eriala- või ettevõtlus- või 
teadusorganisatsioonide või 
võrgustike tegevusest 
	× osavõtt ülikoolisiseste töörühmade tööst 
või 
× osalemine akadeemilistes tugitegevustes 
või 
× osavõtt eriala- või ettevõtlus- või teadusorganisatsioonide või võrgustike tegevusest  
 
	× arvamus- või populaarteaduslike artiklite avaldamine või 
sõnavõtud/intervjuud 
üleriigilise ulatusega meediakanalites 
 
Täiendavalt vähemalt üks alljärgnevast: 
× osalemine konverentsi korraldusmeeskonnas 
või 
×  osalemine  eriala- või ettevõtlus- või teadusorganisatsioonide või võrgustike tegevuses  
või  
× osavõtt ülikoolisiseste töörühmade tööst 
või  
× osalemine akadeemilistes tugitegevustes  
või  
× juhtivate ametikohtade täitmine  
või  
× täiendkoolituse läbiviimine 
või  
× esinemine seminaridel, konverentsidel või koolides eriala populariseerimisel 
 
	× arvamus- või populaarteaduslike artiklite avaldamine või sõnavõtud/intervjuud 
üleriigilise ulatusega meediakanalites 
 
Täiendavalt vähemalt üks alljärgnevast: 
× osalemine rahvusvaheliste konverentside komiteedes  
või 
x rahvusvahelise teadusajakirja 
toimetuskolleegiumi kuulumine 
või 
× osalemine  eriala- või ettevõtlus- või 
teadusorganisatsioonide või võrgustike tegevuses 
või  
× täiendkoolituse läbiviimine 
või  
× esinemine seminaridel, konverentsidel või koolides eriala populariseerimisel 
või 
× juhtivate ametikohtade täitmine ülikoolis või osalemine ülikoolisisestes töörühmades 
	× eriala- või ettevõtlus- või teadusorganisatsioonide või võrgustike otsustus või nõuandvates kogudes osalemine 
ja 
× osalemine rahvusvaheliste konverentside komiteedes 
ja 
arvamus- või populaarteaduslike artiklite avaldamine  
ja 
oma erialal aktiivne ja tuntud kõneisik 
 
Täiendavalt vähemalt üks alljärgnevast: 
x juhtivate ametikohtade täitmine ülikoolis  
või  
× rahvusvahelise teadusajakirja toimetamine 
või 
× endiste või praeguste juhendatavate poolt arvamus- või populaarteaduslike artiklite avaldamine või sõnavõtud/intervjuud üleriigilise ulatusega meediakanalites 






Akadeemilistele ametikohtadele vastavad tasemed akadeemilise tegevuse liikide lõikes 
Tabel 2 
	Akadeemilise tegevuse liik  
	Ametikoha liik/ taseme vastavus  

	
	Doktorant-
nooremteadur 
	Teadur 
	Lektor 
	Vanem-teadur 
	Vanem- 
lektor 
	Noorem-professor 
	Kaasprofessor 
õpperajal 
	Kaasprofessor  teadusrajal 
	Uurija-professor 
	Kaasprofessor tenuuris 
	Täisprofessor tenuuris 

	Publitseerimine ja tsiteeritavus 
	1 
	2 
	1 
	3 
	2 
	3 
	3 
	4 
	5 
	4 
	5 

	Aktiivsus ja edukus rahastuse
taotlemisel 
	1 
	2 
	1 
	3 
	2 
	3 
	2 
	4 
	5 
	4 
	5 

	Juhendamine
	1 
	1 
	2 
	2 
	3 
	2 
	4 
	4 
	4 
	4 
	5 

	Õppetöö ja õppearendus-tegevus 
	1 
	1 
	2 
	2 
	3 
	2 
	5 
	2 
	- 
	4 
	4 

	Erialane ja avalikusele suunatud tegevus 
	1 
	2 
	2 
	3 
	3 
	3 
	4 
	4 
	5 
	4 
	5




	
	
	




  Akadeemilise hindamise maatriks   Tabel 1  

Akadeemilise tegevuse  liik           1        2        3        4        5    

Teadus -   ja   arendustöö  

i

     Ametikohale  asumise   lävend       × omab ühe doktoritöö  mahus  teaduspublikatsioone                      × on avaldanud kahe  doktoritöö mahus  teaduspublikatsioone      ja      × viidatavust iseloomustab      tehnikateaduste   h - indeks   ≥6         × teaduspublikatsioonide arv  vähemalt kolme doktoritöö  mahus       ja      × viidatavust iseloomustab  tehnikateaduste   h - indeks     ≥10.          × jätkuv kõrgetasemeline  publitseerimine       ja      × viidatavust iseloomustab  tehnikateaduste   h - indeks     ≥16         

Hindamisperioodi  tulemuslikkus    ×   on hindamisperioodil  avaldanud  teaduspublikatsioone    ×   on hindamisperioodil  avaldanud doktoritöö  mahus  teaduspublikatsioone ja  neile on viiteid          Alternatiivina   ×  intellektuaalomand       või      ×  osalus    ettevõtluskoostöö  aruande koostamisel         ×   on hindamisperioodil  avaldanud   poolteise     doktoritöö  mahus   teaduspublikatsioone  ja   neile on viiteid.         Alternatiivina     × intellektuaalomand       või      × ettevõtluskoostöö aruanne           Kaasprofessor   õpperajal   on  hindamisperioodil avaldanud  ühe doktoritöö mahus  teaduspublikatsioone ja neile  on viiteid.    ×   on hindamisperioodil  avaldanud   poolteise     doktoritöö  mahus   teaduspublikatsioone     ja      ×   viidatavus   perioodi jooksul  kerkib         Alternatiivina     × intellektuaalomand       või      × ettevõtluskoostöö aruanne    ×   on hindamisperioodil  avaldanud   poolteise   doktoritöö  mahus   teaduspublikatsioone       ja      ×   viidatavus   perioodi jooksul  kerkib          Alternatiivina     × intellektuaalomand       või      × ettevõtluskoostöö aruanne         

Aktiivsus ja    edukus rahastuse   taotlemisel  

ii

 Ametikohale  asumise   lävend       ×   on   osalenud  rahastuse   taotlemisel     või      ×   on olnud projekti või  lepingu täitja    ×   on saanud vähemalt 1  grandi konkurentsipõhisest  rahastusest  (nt   järeldoktori   grant)      või      ×   töötaja   osalusel on saadud  lepinguid   ≥30   th   euro    ×   on olnud   projekti/lepingu   PI  või põhitäitja        ×   on olnud projekti/lepingu PI    

