
 
KINNITATUD 

Eesti Mereakadeemia direktori 03.10.2023 
korraldusega nr 1-24/254 

 
smise kord Eesti Mereakadeemias 

1.  
1.1  
1.1.1 

juhendamise, retsense  Eesti Mereakadeemias. Samuti 
programmijuhi ja  

kohustused. 
1.2 Regulatsiooni alused 
1.2.1 ppekorralduse eeskiri 
1.2.2  
1.2.3  

 
2.  

2.1 EMERA  Eesti Mereakadeemia 
2.2   
2.3  /kaitsev  
2.4  

. 
2.5 Juhendaja  (-vad) isik(-ud), kes vastab (-vad) use eeskirja 

 
2.6 Programmijuht - , kes juhib  vastavalt programmide haldamise 

korrale.  

3.   
3.1  peab:  
3.1.1 

 
3.1.2   
3.1.3 

kirjutamisel kasutatakse konfidentsiaalseid andmeid ning andme
 

3.1.4 
avat 

 
3.1.5 

d; 
3.1.6 

 
3.1.7 vastavat EMERA juhendit; 
3.1.8 kehtestatud 

;  
3.1.9  
3.1.10 esitama PDF- litsentsiga 

eeskirja lisa 1). Need tuleb esitada punktis 4.1.1 nimetatud keskkonnas vastavalt programmijuhi 
poolt tud  j piiranguga, siis esitab  koos 

  
3.2 : 
3.2.1 eks 
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programmijuhi poole; 
3.2.2 osas 

;  
3.2.3  
 

4.  
4.1 Programmijuht: 
4.1.1 -toe (Moodle ) ; 
4.1.2 vajadusel 

 
4.1.3 

 ;  
4.1.4 , EMERA kodulehel 

ning e-toes ; 
4.1.5 t ; 
4.1.6 programmijuht hindab juhendaja hariduse sobivust ning vastavust  valitud  

teemale. 
4.2 : 
4.2.1 

e-toes hiljemalt semestri esimese 
 

4.2.2 
mereharidus ERA  

 

5.  
5.1 saab olla  

TalTechi esitades eelnevalt juhendajaga 
 

; 
5.2 l erte. Nende 

 
5.3  
5.3.1 aidata kinud erialastes ja stes sh 

5.3.1.1 
 

5.3.1.2 
tugevu  

5.3.1.3  
5.3.1.4 

-is ; 
5.3.2 esitada oma  
5.4 

 edasisest juhendamisest. 
5.5 uhendamise eest eraldi tasu ei maksta, v.a kui 

tasustamiseks on saadud merehariduskeskuse juhataja luba. -t kaasjuhendaja 
tasustamise otsustab ja vormistab programmijuht. 
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6.  
6.1 ja magistrit  
6.2 EMERA 

eelkaitsmise istungil. 
6.3 TalTechi akadeemiline  ja teine vastava 

-t miskomisjoni esimees, 
 ja juhendaja ettepanekud.    

6.4 Retsensiooni kirjutamisel aluseks retsensiooni vormi (vt Lisa 1). 
6.5 TalTechi akadeemilisele etsenseerimise eest eraldi tasu ei maksta, v.a kui tasustamiseks 

on saadud merehariduskeskuse juhataja luba. tasustamise otsustab ja vormistab 
programmijuht. 

6.6  
 . 

6.7 Retsensent:  
6.7.1 

, kes edastab sell ;  
6.7.2  lugedes oma retsensiooni ette. Kui retsensent ei saa 

kaitsmisel osaleda, loeb tema retsensiooni ette kaitsmisistungi juhataja.  

7.  
7.1 programmijuhtide 

ppedirektor. K kaitsmiskomisjoni esimees, teda vajadusel asendav 
kaitsmiskomisjoni aseesimees n  
tasustatav, kui ei ole keskuse juhatajaga teisiti kokku lepitud. 

7.2  . Korralised 
. 

7.3  
7.4 irangu seadmise otsustab direktor  

esitamiseks, peab   
7.4.1 koostama vabas vormis taotluse;  
7.4.2 edastama enda ning oma juhendaja allkirjastatud taotluse  

 
7.5 Direktor  

ning kaitsmiskomisjoni esimees, lubada  osalemist kaitsmisel reaalajas toimuva 
a vabas vormis taotluse, 

ning edastab enda ning oma juhendaja(te) allkirjastatud taotluse  
7.6 edastab punktis 7 7.5. nimetatud taotluse 

 
7.7 Kaitsmiskomisjoni liikmetele laieneb kinnise kaitsmise puhul konfidentsiaalsuskohustus.  
7.8 Kaitsmisele lubamise otsustab kaitsmiskomisjoni esimees ning kinnitab seda oma 

 
7.8.1 esitama mise kohta; 
7.8.2 

semestril, kuid ta peab informeerima  
7.8.3 edastama info kaitsmisele mittelubamise kohta koheselt  ekava 

ning  
7.9  
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7.9.1 

plagieerimist (akadeemilise tava rikkumist). 
7.9.2 t 

kaitsmisele mitte lubada. 
7.9.3 7.8.3  

7.9.3.1 teavitab vastavalt akadeemiliste tavade rikkumise korrale rikkumisest; 
7.9.3.2 toob  
7.9.3.3 edastab  juhendajale. 

7.10 
kaitsmisgraafiku. Kaitsmisgraafik avalikustatakse EMERA veebilehel. 

7.11  
7.11.1 

 
7.11.2 Iga  

ettepanekul ning   
7.11.3 kaitsmise keel on eesti keel, inglise keelse ; 
7.11.4 kaitsmise kulg: 

7.11.4.1  , mis kestab rakendusli 10-12 minutit 
-15 minutit;  

7.11.4.2 retsensiooni(de) tutvustamine ja retsensendi(tide)  
7.11.4.3 kaitsmiskomisjoni esimehe juhitud diskussioon, mille jooksul esitavad 

kaitsmiskomisjoni liikmed ja esimees  viibijad; 
7.11.4.4 juhendaja arvamuse tutvustamine; 
7.11.4.5 k ; 
7.11.4.6 kaitsmiskomisjoni esimehe  , milles tal on 

 
7.11.5 kaitsmise tulemused tehakse teatavaks -i hiljemalt  
7.12  

hindamiskriteeriumite alusel (lisa 2).  
7.12.1  liige  eraldi; kaitsmiskomisjoni 

hindamislehele kantakse komisjoni kinnisel arutelul otsustatud koondhinne. Komisjoniliikmete 

 
7.12.2 miskomisjoni liikmete 

individuaalseid hindeid ning retsensendi hinnet. Juhendaja arvamust  
7.13 Hindamisleht vormistatakse protokolliga. 

8.  
8.1 

-, visuaal- salvestised), 
TalTechi 
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Lisa 1 

RETSENSIOON 

 

 .................................................................  

  .................................................................................................................................................  

(Ees- ja perekonnanimi) 

 ..............................................................................................................................................  

  ..............................................................................................................................................................  

  ..............................................................................................................................................................  

  ..............................................................................................................................................................  

 

 

(0  puudulik, 1  kasin, 2  rahuldav, 3  hea, 4    

 0   1   2   3   4   5 

 0   1   2   3   4   5 

1.3. Teema aktuaalsus 0   1   2   3   4   5 

 0   1   2   3   4   5 

 0   1   2   3   4   5 

loogilisus 
0   1   2   3   4   5 

1.7. Erialakeele kasutamine ja stiil 0   1   2   3   4   5 

1.8. Hinnang kirjanduse kasutusele ja viitamisele 0   1   2   3   4   5 

  

1.9.  0   1   2   3   4   5 
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 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 

Retsensendi nimi  ..................................................................................................................................  

Allkiri....................................................   .........................................................................  

Haridus ..................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 

 
 


