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Lihtsustatud korras atesteerimise ja vali ametikoht. ametikoha taotlus

	Taotleja nimi ja ametikoht
	sisesta nimi  ja ametikoht.



Taotleja akadeemilise tegevuse portfoolio[endnoteRef:1] [1:  Vastavalt määruse lisa 2 „Akadeemilise tegevuse portfoolio ülesehitus“ toodud juhistele. Portfoolio koosneb kolmest osast ning lisadest, mis võivad olla lisatud dokumendid või aktiivsed lingid avalikele dokumentidele või keskkondadele. Avalikult kättesaadavaid materjale lisana ei dubleerita. Portfoolio maht on tavapäraselt 4-6 lk ilma lisadeta.] 

1. Enesetutvustus
	Koosneb portfoolio koostaja vabas vormis ülevaatest oma töökogemusest, olulistest karjääriarengutest viimastel aastatel, mõjust ühiskondlikus elus  akadeemilise tegevuse põhimõtetest ja muust olulisest oma arvamuse kohaselt. Nii atesteerimisel kui kandideerimisel kasutatakse ETIS-e CV-d, mida siinkohal ei ole vaja esitada.



2. Motiveeritud enesehinnang akadeemilise hindamise maatriksis[endnoteRef:2] toodud pädevuste ja tulemuslikkuse näitajate suhtes. [2:  Määruse lisa 3 „Akadeemilise hindamise maatriks“. ] 

	Taotletav ametikoht: vali ametikoht

	Tegevusliik
	Akadeemilise hindamise maatriksi tenuurivälise kasprofessori ametikohale vastav tase
	Akadeemilise hindamise maatriksi juhtivteaduri ametikohale vastav tase
	Töötaja enesehinnangu põhjal määratud tase
	Enesehinnangu põhjendus

	Publitseerimine ja tsiteeritavus  
	3
	5
	
	

	Aktiivsus ja edukus rahastuse taotlemisel
	2
	5
	
	

	Juhendamine
	4
	4
	
	

	Õppetöö ja õppearendustegevus
	5
	-
	
	

	Kutsealane, erialane ning teadus- ja hariduskorralduslik tegevus
	4
	4
	
	

	Avalikkusele suunatud tegevus ja tunnustused
	4
	5
	
	



3. Järgneva viie aasta eesmärkide ja nende saavutamise tegevuskava[endnoteRef:3]. [3:  Pikkus kuni 1500 sõna. ] 
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