Akadeemilise hindamise maatriks

Tabel 1

Akadeemilise
tegevuse liik
Publitseerimine ja
viidatavus!
Publitseerimist véib
kompenseerida
tééstusomandi?
eseme olemasoluga

Ametikohale
asumise lavend

2
- omab Uhe doktorit6o
mahus teaduspublikatsioone

3
- on avaldanud kahe
doktorit6d mahus
teaduspublikatsioone
ja
- viidatavust iseloomustab
tehnikateaduste h-indeks >6

4
- teaduspublikatsioonide arv
vahemalt kolme doktoritdo
mahus

ja

- viidatavust iseloomustab
tehnikateaduste h-indeks
>10.

5
- jatkuv kdrgetasemeline
publitseerimine
ja
- viidatavust iseloomustab
tehnikateaduste h-indeks
>16

Hindamisperioodi
tulemuslikkus

- on hindamisperioodil
avaldanud
teaduspublikatsioone

- on hindamisperioodil
avaldanud doktorit66 mahus
teaduspublikatsioone ja
neile on viiteid

- on hindamisperioodil
avaldanud poolteise
doktorit66 mahus
teaduspublikatsioone ja
neile on viiteid.

Opperaja kaasprofessor on
hindamisperioodil
avaldanud ihe doktoritdé
mahus teaduspublikatsioone
ja neile on viiteid.

- on hindamisperioodil
avaldanud poolteise
doktorit66 mahus
teaduspublikatsioone

ja

- viidatavus perioodi jooksul
kerkib

- on hindamisperioodil
avaldanud poolteise
doktorit66 mahus
teaduspublikatsioone

ja

- viidatavus perioodi jooksul
kerkib

Aktiivsus ja edukus
rahastuse3
taotlemisel

Ametikohale
asumise lavend

- on osalenud rahastuse
taotlemisel

voi

- on olnud projekti voi
lepingu taitja

- on saanud vahemalt 1
grandi konkurentsipdhisest
rahastusest (nt jareldoktori
grant)

vOi

- tootaja osalusel on saadud
lepinguid 210 th euro

- on olnud projekti/lepingu
Pl v&i pohitditja

- on olnud projekti/lepingu
Pl

1 Tsiteerimisindeksi madramisel kasutatakse referaat- ja tsiteerimisandmebaase Web of Science, Scopus ja Google Scholar. Otsuste langetamisel arvestatakse valdkondlikke (erialast ldhtuvaid) eriparasid,
kusjuures h-indeksi tliupilised vaartused on vGetud tehnikateaduste ja vordlusilikoolide pdhjal. Tsiteerimisindeksite vordlemisel erialatleselt vGib kasutada SCOPUS SNIP normaliseerimismetoodikat.
2Toostusomandi Giguskorralduse aluste seaduse alusel maaratud téostusomandi esemed (patent, patenditaotlus, kasulik mudel, mikrolilituse topoloogiad, kauba- ja teenindusmargid, to6stusdisainilahendused
jne) ning erialased tarkvaralitsentsid
3 Konkurentsip&hiseks rahastuseks loetakse kdik projektid ja lepingud, mis on rahastatud véljastpoolt tlikooli.




Hindamisperioodi
tulemuslikkus

- on hindamisperioodil
andnud panuse
rahastustaotluste
koostamisse

vOi

- osalenud teadustooga
seotud arendustegevuses

- on hindamisperioodil olnud
tulemuslik mobiilsusgrantide
taotlemisel

vOi

- on olnud projekti voi
lepingu taitja

- on saanud voi tema
osalemisel on saadud
projekte ja lepinguid kokku
Gle 10 th euro

ja
- tegevust iseloomustab
pidev taotlemine ja edukus
rahastuse taotlemisel

ja
- osaleb pohitaitjana
projektides

- on saanud voi tema
osalemisel on saadud
projekte ja lepinguid kokku
Gile 200 th euro

ja

- osaleb pdhitaitjana
suuremahulistes projektides

- on saanud voi tema
osalemisel on saadud
projekte ja lepinguid kokku
Gle 400 th euro

ja

- osaleb suuremahuliste
projektide juhtimises

Juhendamine?

Ametikohale
asumise lavend

- on tulemuslikult
juhendanud 1000 tundi Il ja Il
astme I6putoid kokku

- vdhemalt Uks kaitstud
doktoritdo

ja
- Opperaja kaasprofessoril
ametikohale asumiseks on
tulemuslikult juhendanud
1500 tundi | ja Il astme
I6putoid kokku

- vdhemalt kolm kaitstud
doktoritéod

Hindamisperioodi
tulemuslikkus

- kasuks tuleb I'ja Il
Oppeastme |Gputoode
juhendamine

- on tulemuslikult
juhendanud 800 tundi | ja
astme |6putdid kokku

- on tulemuslikult
juhendanud 800 tundi | ja Il
astme I6putdid kokku

vOi

- Uks kaitstud doktorit6o

- on tulemuslikult
juhendanud 600 tundi | ja I
astme |6putdid kokku

ja

- Uks kaitstud doktoritdo
Juhtivteaduri ametikohal | ja
Il astme l6putééde
juhendamise néuet ei
kohaldata.

- tagab juhendamise
kvaliteedi kdikidel
Oppetasemetel

ja

- Uiks kaitstud doktorit66
ja

- plsiv doktorantide
lisandumine

Oppetdod ja
Oppearendustegevus
5

Ametikohale
asumise lavend

- vahemalt 5 aastat
Opetamise kogemust
korgharidusoppes

ja

- vdhemalt 5 aastat
Opetamise kogemust
erinevatel
korgharidusastmetel
ja

- vahemalt 10 aastat
Opetamise kogemust
erinevatel

kérgharidusastmetel

4 Tulemusliku I6putd6 juhendamise tunnimaar on bakalaureusedppe astmel 20 tundi ja magistridppe astmel 50 tundi.
4 Tulemusliku 18put66 juhendamise tunnimaar on bakalaureusedppe astmel 30 tundi ja magistridppe astmel 50 tundi. [jdustunud 01.09.2022]

> Pedagoogilise Gppena kasitletakse taseme&ppe, tlikooli ja llikooli valise tdiendusGppe ja iseseisva dppe vormide ldbimist.




- on labinud vdhemalt 12
EAP ulatuses pedagoogilist
Opet

- on labinud vdhemalt 18
EAP ulatuses pedagoogilist
Opet

korgkoolidpiku voi
samavaarse Oppevahendi
autor voi koostaja-
toimetaja

ja
- viimase 5 aasta jooksul
kuulunud aasta 6ppejéu
nominentide hulka v6i omab
samavaarset hinnangut
Opetamise kvaliteedile

ja
- on labinud véhemalt 24
EAP ulatuses pedagoogilist
Opet

Hindamisperioodi
tulemuslikkus

- osaleb I ja Il astme Gppes
vastutava Gppejdu
juhendamisel

ja

- on saanud Oppekvaliteedi
tagasisidet ja selle alusel
korrigeerinud oma tegevust
ja

- vahemalt 6 EAP ulatuses
pedagoogilist 6pet

- osaleb | ja Il astme Gppe
labiviimises vastutava
Oppejouna

ja

- sisteemne
Oppematerjalide
uuendamine

ja

- Oppetoo tagasiside on
vahemalt 4

ja

- vdhemalt 6 EAP ulatuses
pedagoogilist dpet

ja

- didaktikaalane tegevus sh
kolleegide toetamine,
Oppemetoodiliste
kogemuste jagamine

Vanemteaduri ametikohale
ei kohaldu vastutava
Oppejou nbue

- osaleb I ja Il astme Gppe
labiviimises vastutava
Oppejouna

ja

- susteemne
Oppematerjalide
uuendamine

ja

- Oppetoo tagasiside on
vahemalt 4

ja

- vahemalt 6 EAP ulatuses
pedagoogilist Opet

ja

- didaktikaalane tegevus sh
mentorlus kolleegile,
Oppemetoodiliste
kogemuste jagamine

ja

- osaleb 16putdode
kaitsmiskomisjonides

vOi

- osaleb vastutava
Oppejouna erinevate
korgharidusastmete
Oppetdds

ja

- osaleb vGi juhib 16putdode
kaitsmiskomisjonide t66d sh
valisilikoolides

ja

- viib 1dbi kilalisloenguid
teistes ulikoolides

ja

- Oppetodo tagasiside on
vahemalt 4

ja

- vdhemalt 6 EAP ulatuses
pedagoogilist dpet

ja

- didaktikaalane tegevus sh
mentorlus kolleegile,
Oppemetoodiliste
kogemuste jagamine

- osaleb vastutava
Oppejouna erinevate
korgharidusastmete
Oppetdods

ja

- osaleb voi juhib 1Gput6ode
kaitsmiskomisjonide t66d sh
valisilikoolides

ja

- viib labi kiilalisloenguid
teistes Ulikoolides

ja

- Oppetoo tagasiside on
vahemalt 4

ja

- vahemalt 6 EAP ulatuses
pedagoogilist Opet

ja

- didaktikaalane tegevus sh
mentorlus kolleegile,
kolleegide koolitamine

vOi




- juhib Gppeprogrammi

vOi

- osaleb
programmindukodades vGi
juhib Gppeprogrammi

- osaleb
programmindukodades voi
Oppeprogrammi jms
Oppeadministreerimise
tegevus vahemalt
teaduskonna tasemel

Kutsealane, erialane
ning teadus- ja
hariduskorralduslik
tegevus®

Ametikohale
asumise lavend

- 0savott eriala- ja
teadusorganisatsioonide ja
vorgustike tegevusest

voi

- erialane t66kogemus (sh.
ettevotluses)

voi

- osalemine Uksuse siseste
téoériihmade t66s

- osavott eriala- voi
teadusorganisatsioonide ja
vorgustike tegevusest

ja

- osalemine Uksuse sisestes
toéorihmades

vOi

- erialane t66kogemus (sh.
ettevotluses)

- 0savott rahvusvaheliste
eriala- voi
teadusorganisatsioonide ja
vorgustike tegevusest (sh.
ettevotluses)

vOi

- osalemine Ulikooli arengut
mdjutavates téorithmades
voi

- juhtivate ametikohtade
tditmine Ulikoolis

- 0savott rahvusvaheliste
eriala- voi
teadusorganisatsioonide ja
vorgustike tegevusest

vOi

- osalemine dlikooli arengut
mojutavates toorihmades
vOi

- juhtivate ametikohtade
tditmine Ulikoolis

Hindamisperioodi
tulemuslikkus

- 0savott liksuse siseste
tooriihmade to0st

vOi

- tudengiprojektide
toetamine

vOi

- osalemine
teadusprojektides
vOi

- osavott eriala- ja
teadusorganisatsioonide ja
vorgustike tegevusest

- osavott Ulikoolisiseste
too6rihmade toost

voi

- osalemine akadeemilistes
tugitegevustes

voi

- osavott eriala- ja
teadusorganisatsioonide ja
vorgustike tegevusest (sh.
ettevotluses)

- osavott Ulikoolisiseste
toéorihmade t6ost

vOi

- osalemine akadeemilistes
tugitegevustes voi
juhtivate ametikohtade
taitmine

vOi

- osavott eriala- ja
teadusorganisatsioonide ja
vorgustike toogruppide voi
juhtorganite tegevusest
vOi

- osalemine kohaliku
konverentsi
korraldusmeeskonnas

vOi

- akadeemilise jarjepidevuse
tagamine

ja

- juhtivate ametikohtade
taitmine Ulikoolis
/osalemine ulikooli arengut
mojutavates té6rihmades
ja

- osalemine rahvusvaheliste
konverentside komiteedes
vOi

- rahvusvahelise koost66
algatamine ja arendamine
voi

- osalemine erialases
koostdos era- ja avaliku

- akadeemilise jarjepidevuse
tagamine

ja

- rahvusvahelise vorgustiku
juhtkomitees osalemine /
juhtivate ametikohtade
taitmine ulikoolis / likooli
arengut mojutavate
toorithmade juhtimine

ja
- osalemine rahvusvaheliste
konverentside komiteedes
vOi

- osalemine erialases
koostd0s era- ja avaliku
sektori organisatsioonidega

® Erialase tegevuse ja tookogemuse all mdistetakse ka osalemist ettevGtlusalases tegevuses (s.h. litsentsilepingud, harg- voi muu iduettevotte asutamine, ettevotte juhtkonda voi ndukokku kuulumine).




- osalemine erialases
koost00s era- ja avaliku
sektori organisatsioonidega
(sh. ettevdtluses)

sektori organisatsioonidega
(sh. ettevdtluses)

voi

- rahvusvahelise
teadusajakirja toimetamine
vOi toimetuskolleegiumi
kuulumine

vOi

- rahvusvahelise
teadusajakirja toimetamine
vOi toimetuskolleegiumi
kuulumine

Avalikkusele
suunatud tegevus ja
tunnustused

Ametikohale
asumise lavend

- arvamus- vOi
populaarteaduslike artiklite
avaldamine

vOi

- esinemine teadus- voi
muude organisatsioonide
Uritustel

vOi

- erialane aktiivsus
sotsiaalmeedias

vOi

- taienduskoolituste voi
ainevoistluste labiviimine
vOi glimnaasiumide Oppe- ja
uurimistoode toetamine

- arvamus- vOi
populaarteaduslike artiklite
avaldamine

ja
- oma erialal aktiivne ja
tuntud koneisik,

ja
- tdienduskoolituste
labiviimine

ja
- Ulikooli vélised
tunnustused teaduse,
hariduse, kultuuri ja
innovatsiooni valdkonnas voi
kutsutud esineja teadus- voi
muude organisatsioonide
Uritustel

- arvamus- vOi
populaarteaduslike artiklite
avaldamine

ja
- mojukas ja rahvusvaheliselt
silmapaistev tegevus, sh
eriala aktiivne ja tuntud
kdneisik

ja

- kutsutud esineja
rahvusvahelistel teadus- voi
muude organisatsioonide
Uritusel

vOi

- rahvusvahelised
tunnustused teaduse,
hariduse, kultuuri ja
innovatsiooni valdkonnas

Hindamisperioodi
tulemuslikkus

- osalemine Ulidpilaste
jarelkasvule ja oma eriala
spetsialistide arengule
suunatud tegevustes

- vahemalt 1 arvamus- voi
populaarteadusliku artikli
avaldamine

voi

- erialane veebiblogi
pidamine voi
sotsiaalmeedias

erialaste postituste
regulaarne avaldamine
voi

- arvamus- vOi
populaarteaduslike artiklite
avaldamine

vOi

- esinemine teadus- voi
muude organisatsioonide
Uritustel

vOi

- Ulikooli tunnustused

vOi

- arvamus- vOi
populaarteaduslike artiklite
avaldamine,

ja
- oma erialal aktiivne ja
tuntud koneisik

ja
- tdienduskoolituste voi
ainevoistluste labiviimine
vOi glimnaasiumide Gppe- ja

- arvamus- voi
populaarteaduslike artiklite
avaldamine,

ja
- jatkuv mojukas ja
rahvusvaheliselt
silmapaistev tegevus, sh
eriala aktiivne ja tuntud
koneisik




- Uksuse tunnustused

vOi

- taienduskoolituste voi
ainevoistluste labiviimine
vOi glimnaasiumide Gppe- ja
uurimistoode toetamine

- tdienduskoolituste voi
ainevdistluste labiviimine
vGi glimnaasiumide Oppe- ja
uurimistéode toetamine

uurimistéode toetamine voi
kutsutud esineja teadus- voi
muude organisatsioonide
Uritustel




