
Lisa 4 
töötasustamise eeskirjale 

Spetsialisti ametikoha hindamine ja nõuded töötajale 

Spetsialist − tagab iseseisvalt oma valdkonna kindlate protsesside toimimise ja 
arendamise ning probleemide lahendamise. 

Jrk Nõuded 
Töötasu aste 

6 5 4 
1.  Juhtimine Protsessid Protsessid Protsessid 
2.  Töövaldkonna 

arendamine 
Põhi- või oluline 
kõrvalülesanne 

Oluline 
kõrvalülesanne Kõrvalülesanne 

3.  Vastutus Lõpp- või jagatud 
vastutus 
Tervikvaldkond/ 
eriala 

Jagatud vastutus 
Valdkond/ eriala 
või ametikoht 

Jagatud vastutus 
Ametikoht 

4.  Mõju suurus Üleülikooliline või 
struktuuriüksuse/ 
töövaldkonna 
sisene 

Struktuuriüksuse/ 
töövaldkonna 
sisene 

Struktuuriüksuse/ 
töövaldkonna 
sisene 

5.  Tööülesannete 
keerukus, uudsus, 
mitmekesisus Kõik tunnused Vähemalt 2 

tunnust Vähemalt 1 tunnus 

6.  Haridus Kõrgharidus Kõrgharidus Kesk(eri)haridus 

7.  Oskused Võõrkeel(t)eoskus 
tasemel B2 
Hea arvutioskus 
Väga head 
koostööoskused 

Võõrkeel(t)eoskus 
tasemel B1 
Hea arvutioskus 
Head 
koostööoskused 

Võõrkeel(t)eoskus 
tasemel B1 
Arvutioskus 
Head 
koostööoskused 

 


