
Lisa 3 
töötasustamise eeskirjale 

Peaspetsialisti ametikoha hindamine ja nõuded töötajale 

Peaspetsialist – oma valdkonna juhtiv spetsialist, kelle ülesandeks on arendustöö ning 
inimeste ja/või protsesside juhtimine. Ametikoht eeldab kõrget spetsialiseeritust, oskust 
analüüsida, ennetada ja lahendada probleeme, teha koostööd ning juhtida/koordineerida 
valdkonda. 

Jrk Nõuded 
Töötasu aste 

8 7 6 
1.  Juhtimine Inimesed, 

protsessid ja 
ressursid 

Inimesed ja/või 
protsessid 

Inimesed ja/või 
protsessid 

2.  Töövaldkonna 
arendamine Põhiülesanne Põhiülesanne  Oluline 

kõrvalülesanne 

3.  Vastutus 
Lõppvastutus 
Tervikvaldkond/ 
eriala 

Lõppvastutus 
Tervikvaldkond/ 
eriala  

Lõppvastutus 
Tervikvaldkond/ 
eriala/konkreetne 
ametikoht 

4.  Mõju suurus 
Üleülikooliline ja 
ülikooliväline 

Üleülikooliline või 
struktuuriüksuse/ 
töövaldkonna 
sisene 

Struktuuriüksuse/ 
töövaldkonna 
sisene 

5.  Tööülesannete 
keerukus, uudsus, 
mitmekesisus 

Kõik tunnused Kõik tunnused Kõik tunnused 

6.  Haridus Magistrikraad või 
sellele vastav 
kvalifikatsioon 

Magistrikraad või 
sellele vastav 
kvalifikatsioon 

Magistrikraad või 
sellele vastav 
kvalifikatsioon 

7.  Oskused Võõrkeel(t)eoskus 
tasemel C1 
Hea arvutioskus 
Väga head 
koostööoskused 

Võõrkeel(t)eoskus 
tasemel B2 
Hea arvutioskus 
Väga head 
koostööoskused 

Võõrkeel(t)eoskus 
tasemel B2  
Hea arvutioskus 
Väga head 
koostööoskused 

 


